it)ditora



Elisa F. S. Alcantara
Organizadora

VOZES DA INCLUSAO
NO ENSINO SUPERIOR:

Relatos de Experiéncias




© 2025 FERP
Todos os direitos desta edi¢ao reservados a Editora FERP
Disponivel também em: http://www.ugb.edu.br

FICHA TECNICA CENTRO UNIVERSITARIO GERALDO DI BIASE (UGB)

Reitor

Organizadora . . .
9 Dr. Francisco José Barcellos Sampaio

Elisa Ferreira Silva de Alcantara

Pr6-Reitora de Assuntos Académicos

Projeto Grafico e Capa Elisa Ferreira Silva de Alcantara

Daniel Valim Berriel da Cruz

Pré-Reitor de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extensao

Reviséo . . .
Dr. Francisco José Barcellos Sampaio

Elisa Ferreira Silva de Alcantara

Pr6-Reitor Administrativo

Comissao Tecnica Dr. Paulo Rogério Di Biase

Gabriela Leite Ferreira

Dados Internacionais de Catalogac&o na Publicacéo (CIP)

A791 Vozes da inclusdo no ensino superior: relatos de experiéncia /
Elisa F. S. Alcantara: Organizadora. -- Volta Redonda, RJ:

FERP, 2025.

103 p.:il.

ISBN: 978-65-89356-08-0

1. Educagdo especial i Ensino Superior. 2. Pessoas com
deficiéncia -- Ensino Superior. 3. Estratégias de aprendizagem -
- Incluséo. I. Titulo.

Ficha catalografica elaborada pela bibliotecéaria
Gabriela Leite Ferreira -- CRB 7/RJ 1 5521


http://www.ugb.edu.br/

Organizadolra

Elisa Alcantara

Autores

<

Alex Andrea Carlos Clebelr
Martins Oliveira Alberto Vicente

Diovani Douglas Eliete
Alcantara Vilas Guimaraes SO 744)



Jose ) Jean Marco
Eduardo Leoncio de Lima Antonio

\
T

Marcus Nayara Rodrligo

Vinicius Alcantara Resende

Rondinele Valdir Wallace  Wederson
Soares Pantuza Sejixas cardoso



| wT hD]J

P T e

CAPITULO 1 09
EDUCACAQ INCLUSIVA NO ENSINO SUPERIOR — O PROJETO DIPLOMA CIDADAO.
Eliete Guimaraes Vasques

CAPITULO 2 .. e 13
RELATO DE EXPERIENCIA: Atividades Praticas Transversais nas Relacdes Etnico-raciais em Libras.
Andréa Oliveira Almeida

CAPITULO 3. S 18
O ENSINO DE DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO COMO FORMA DE INCLUSAQ.
Alex Martins Rodrigues

CAPITULO 4 20
PEQUENAS MUDANCAS, GRANDES RESULTADOS.
Carlos Alberto da Silva

CAPITULO 5 22
EDUCACAO AMBIENTAL E INCLUSAO: Um Relato de Experiéncia com uma Turma de PCD no Curso
de Administracao em APTA .

Cleber Vicente Gongalves

CAPITULO 6 29
DESVENDANDO O COMPLIANCE: Estudo de Casos Reais e Ficticios através de Infograficos,

Imagens e Repreesentacao Teatral.
Diovani Pereira de Alcantara

CAPITULO 7 35
ENSINO DE LUCRATIVIDADE EM PLANOS DE NEGOCIOS PARA ALUNOS PCD: Uma Prética no
Laboratorio de Fisica com Kits Lego.

Jean de Lima Oliveira

CAPITULO 8 40
RELATO DA PRATICA PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA ADMINISTRACAO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO PELA TURMA PCDS DO 56 PERIODO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DO UGB.
José Eduardo Dias, Douglas Vilas da Silva

CAPITULO 9 45
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO APLICADA EM UMA TURMA PCD: Metodologia Ativa de Hands On
para o Dominio do Conceito de Produtividade no Processo Ensino Aprendizagem.

Lauro Leoncio Wagner Peixoto




CAPITULO 10 51
INCLUINDO PARA TRANSFORMAR: Uma Experiéncia Inovadora na Disciplina de TGA com alunos PCD
no Centro Universitario Geraldo Di Biase.
Marcus Vinicius Barbosa, Fabio Souza da Silva

CAPITULO 11 58
DESENVOLVIMENTO DE UM SINALARIO EMPRESARIAL: Uma Abordagem Inclusiva para Alunos
Surdos como Trabalho de Concluséo de Curso na Disciplina de Elaboragéo de Projeto de Pesquisa.

Nayara Silva de Alcantara

CAPITULO 12 64
A IMPORTANCIA DA AFETIVIDADE E DO USO DE METOLODOGIAS ATIVAS NO ENSINO-
APRENDIZAGEM DE ALUNOS PCD: Um Relato de Experiéncia na Disciplina de Matematica Financeira.
Nilce Helena da Silva Melo

CAPITULO 13 80
PROMOVENDO A EDUCACAO FINANCEIRA INCLUSIVA: Andlise e Pesquisa de uma Pratica
Pedagogica em Video Com Libras.

Rodrigo Resende Alves, Douglas Vilas da Silva

CAPITULO 14 88
INCLUSAO E DESAFIOS NA APLICAQAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO UTILIZANDO UM JOGO
DE TABULEIRO.

Rondinele Soares de Paula

CAPITULO 15 95
RELATOS E EXPERIENCIAS — PCD.
Marco Antonio de Oliveira Coelho

CAPITULO 16 98
METODOLOGIA APLICADA AOS CONTEUDOS E CONCEITOS DA DISCIPLINA ORGANIZAQAO
SISTEMAS E METODOS-OSM EM TURMA PCD.

Valdir Pantuza Pinto Coelho

CAPITULO 17 102
RELATO DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE DA DISCIPLINA DE ECONOMIA NA TURMA PCD.
Wallace Fabricio Pereira da Silva Seixas

CAPITULO 18 104

RELATO SOBRE A EXPERIENCIA DE LECIONAR NA TURMA PCD DO CURSO DE ADMINISTRAQAO.
Weéderson Cardoso Corréa




ehd4l 4Ur . (]
P

O Centro Universitario Geraldo Di Biase procura continuamente refletir sobre os diversos
paradigmas e as concepgoes pedagogicas que envolvem a pessoa com deficiéncia (PCD). Neste
contexto, buscamos enxerga-la sob a dimensédo de suas capacidades e possibilidades e nao pelo
angulo de suas limitagGes e deficiéncias.

Ao longo da historia as pessoas com deficiéncia possuem uma trajetoria de excluséo,
marginalizagao e, mais recentemente, de luta por direitos e reconhecimento. Em muitos momentos
vivenciaram um grande processo de exclusao, sendo consideradas indignas de frequentar uma
escola e até mesmo exercer uma atividade profissional.

A percepcao e o tratamento das pessoas com deficiéncia variaram amplamente ao longo
dos séculos, refletindo as mudancgas sociais, culturais e politicas. Na antiguidade as pessoas com
deficiéncia eram frequentemente vistas como malditas, possuidas por espiritos malignos ou, em
alguns casos, como portadoras de um sinal divino. Algumas culturas praticavam o infanticidio ou o
abandono de criangas nascidas com deficiéncias. Ja em outras eram muitas vezes vistas como
fontes de entretenimento ou, em outros casos, eram marginalizadas. Raramente eram aceitas.

Durante a Idade Média, com a ascensao do Cristianismo na Europa, houve uma mudanca no
tratamento das pessoas com deficiéncia. Elas passaram a ser vistas como objetos de caridade e
compaixao, sendo frequentemente abrigadas em instituicdes como mosteiros e hospitais. Contudo,
essa compaixdo era muitas vezes condescendente, e as pessoas com deficiéncia ainda eram
excluidas da vida social e produtiva. Nao obstante, neste mesmo periodo, as deficiéncias eram
frequentemente associadas ao pecado, a bruxaria ou a possessao demoniaca. Esse estigma levou a
marginalizacao e, em alguns casos, a perseguicao de pessoas com deficiéncia.

No Renascimento, comegaram a surgir as primeiras instituicoes dedicadas especificamente
ao cuidado de pessoas com deficiéncia, como hospitais e asilos. No entanto, essas instituicdes
muitas vezes mais isolavam do que integravam essas pessoas. Durante o lluminismo, surgiram os
primeiros movimentos em direcao a educacao especializada como a primeira escola para cegos em
Paris no século XVIII, e aplicagdo de métodos de ensino para surdos. O lluminismo também trouxe
avancos médicos que comegaram a desafiar algumas supersticOes e estigmas associados as
deficiéncias, embora a visdo predominantemente ainda fosse de que as deficiéncias eram uma
condi¢ao a ser corrigida ou tratada.

O século XIX viu o desenvolvimento de mais escolas e programas especializados para
pessoas com deficiéncia em todo o mundo. No entanto, a inclusao era ainda limitada, e a maioria das
pessoas com deficiéncia continuava a viver em instituices segregadas. Muitas pessoas com
deficiéncia mental ou fisica severa eram institucionalizadas em asilos, onde viviam em condicdes
muitas vezes desumanas. A segregacao era a norma, e a sociedade em geral mantinha atitudes de
desprezo ou piedade. Os movimentos filantropicos comegaram a surgir, com o objetivo de oferecer
melhores condi¢cbes de vida para pessoas com deficiéncia, embora a abordagem ainda fosse
caritativa, e nao de direitos.

As guerras mundiais do século XX trouxeram um aumento no numero de pessoas com
deficiéncia, resultando em um maior reconhecimento da necessidade de reabilitacao e incluséo.
Veteranos de guerra com deficiéncias fisicas comegaram a exigir direitos e assisténcia, o que ajudou



a mudar a percepcao social. Nas decadas de 1960 e 1970, comecaram a surgir movimentos pelos
direitos das pessoas com deficiéncia, influenciados pelos movimentos dos direitos civis e feminista.

A aprovacao do Americans with Disabilities Act (ADA) nos Estados Unidos em 1990 foi um
marco fundamental, garantindo direitos civis as pessoas com deficiéncia e promovendo a
acessibilidade em todos os aspectos da vida publica. No Brasil, a Constituicao de 1988 e a Lei
Brasileira de Inclusao de 2015 sao exemplos de avangos legislativos importantes.

Assim, houve um movimento global em diregao a desinstitucionalizagéo, promovendo a
integragao das pessoas com deficiéncia na sociedade e o fechamento de asilos e instituicoes
segregadoras.

O Século XXI projetou a educacao inclusiva como um objetivo global, com muitos paises
adotando politicas que incentivam a permanéncia de alunos com deficiéncia no sistema regular de
ensino, garantindo-lhes o apoio necessario. O avanco da tecnologia assistiva, como dispositivos de
mobilidade, leitores de tela e softwares de comunicacdo, tem desempenhado um papel crucial na
promocao da autonomia e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Atualmente, organizagbes internacionais, como as Nacdes Unidas, tém promovido a
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), que foi adotada em 2006 e
ratificada por muitos paises, incluindo o Brasil. Este documento € um marco para os direitos
humanos das pessoas com deficiéncia.

Apesar dos avancgos, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam muitos desafios, incluindo
a discriminacao, a falta de acessibilidade em espacos publicos e privados, e a exclusdo no mercado
de trabalho. A luta pela inclusdo plena, continua com foco em promover uma sociedade
verdadeiramente inclusiva e acessivel para todos. Neste contexto, o UGB, focado em seu
compromisso com a transformagdo social e em parceria com a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia de Volta Redonda participa de um projeto pioneiro no Brasil intitulado Diploma Cidadéo.
Neste projeto foram criadas duas turmas de estudantes do curso de Administragao exclusivamente
com PCDs. A ideia de agrupa-los se deu pela criagcdo inovadora de uma metodologia especifica
considerando a quase totalidade dos alunos serem pessoas surdas.

Os passos iniciais foram conhecer os estudantes e construir estrategias metodologicas
para que os conceitos e objetivos das disciplinas fossem alcancados. Assim, cada docente foi
desafiado para construir atividades e metodologias que pudessem assegurar um ensino e
consequentemente uma aprendizagem eficaz.

A experiéncia metodoldgica dos docentes esta registrada nos relatos contidos nesta obra
gue objetiva demonstrar que a inclusdo € uma possibilidade real em que a historia das pessoas com
deficiéncia, se torna uma narrativa de superacao de barreiras e de conquista gradual de direitos,
abandonando a abordagem de caridade e segregacao para um enfoque nos direitos humanos e na
inclusdo. Desta forma, o UGB cumpre seu lema de “Compromisso com a Transformagao Social”
ajudando a construir uma sociedade mais justa e mais fraterna.

Elisa Ferreira Silva de Alcantara
Doutora em Politicas Publicas e Formagdo Human
Organizadora e PréReitora de Assuntos Académicos do UGB/FER




VOZES DA INCLUS/
NO ENSINO SUPERI(

VOZES DA INCLUSAO
NO ENSINO SUPERIOR

VOZES DA INCLUSAO
NO ENSINO SUPERIOR

VOZES DA INCLUSAO
NO ENSINO SUPERIOR !

VOZES DA INCLUSAO
NO ENSINO SUPERIOR

)ZES DA INCLUSAOQ
) ENSINO SUPERIOR

CAPITULO 1
/\/W\M

EDUCACAO INCLUSIVA NO ENSINO SUPERIORH
O PROJETO DIPLOMA CIDADAO

Eliete Guimaraes Vasques!

INTRODUCAO

No contexto brasileiro, a inclusao de pessoas com deficiéncia no ensino superior ainda é
marcada por desafios substanciais, mesmo com os avancos promovidos pela Lei Brasileira de
Incluséo (Lei n® 13.146/2015) e pela Constituicao Federal de 1988, que asseguram o direito a
educacao como um direito fundamental (BRASIL, 1988). No entanto, para que o acesso seja efetivo,
é necessario enfrentar barreiras estruturais e pedagogicas que dificultam a permanéncia desses
alunos no ambiente académico. Segundo Mantoan (2003), a inclusdo educacional exige um esforgo
coletivo para que a educacgao se adapte as necessidades dos individuos e nao o contrario, o que
envolve praticas pedagogicas, infraestrutura e suporte especializado para cada tipo de
deficiéncia.

Foi com base nessa realidade que o Projeto Diploma Cidadéo foi estabelecido em Volta
Redonda, por meio de uma parceria entre a Secretaria Municipal de Pessoas com Deficiéncia
(SMPD) e o Centro Universitario Geraldo Di Biase (UGB). O projeto oferece um curso de
Administracao adaptado para atender as necessidades de pessoas com deficiéncia. Lancado em
2022, ele representa uma iniciativa pioneira e inovadora, projetada para proporcionar um ensino
acessivel, capaz de superar as barreiras culturais e de comunicacdo que muitos desses
estudantes enfrentam diariamente.

A necessidade de qualificar pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho motivou
a criacéo do Projeto Diploma Cidadéo. Segundo dados da Organizacédo Mundial da Saude (OMS),
mais de um bilhao de pessoas, ou cerca de 15% da populagdo mundial, vivem com algum tipo de
deficiéncia (WHO, 2011). No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015) e a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008, sustentam a
garantia de acesso ao ensino superior como direito basico (BRASIL, 2015).

A primeira turma, formada predominantemente por alunos surdos, contou com
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e professores bilingues para ministrar as aulas.
Essa estrutura se expandiu para incluir recursos de acessibilidade fisica, como rampas e
elevadores, e adaptacoes pedagdgicas, como materiais didaticos em formatos acessiveis e o uso

ISubsecretaria da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Volta Redonda/RJ



de tecnologias assistivas (RODRIGUES, 2018). Essa iniciativa segue o modelo de educagao bilingue
para surdos, que defende o uso de LIBRAS como primeira lingua e o portugués como segunda,
conforme descrito por Goldfeld (1997).

METODOLOGIAS PEDAGOGICAS E FUNDAMENTOS TEORICOS

O projeto Diploma Cidadao utiliza a metodologia de pesquisa-acao (Thiollent, 2011), que
permite ciclos continuos de reflexdo e adaptacao das praticas pedagogicas. Através da pesquisa-
acao, os professores e intérpretes avaliam regularmente a eficacia das metodologias e realizam
ajustes com base no feedback dos alunos. Essa abordagem é fundamental para garantir que o
ensino se adapte as necessidades de cada aluno e para fomentar um ambiente de aprendizado
inclusivo e colaborativo (D’AVILA et al., 2019).

No campo da educagao inclusiva, o uso de tecnologias assistivas desempenha um papel
central. De acordo com Alves e D’Antino (2012), essas tecnologias promovem o acesso a
informacao e facilitam a comunicagao para pessoas com deficiéncia auditiva e visual. Além disso,
o conceito de educacéo bilingue, como promovido por Gesser (2009), argumenta que o uso de
LIBRAS ¢ essencial para o desenvolvimento linguistico e cognitivo dos alunos surdos, promovendo
uma compreensao mais rica e eficaz dos conteudos académicos.

Outro aspecto importante é a abordagem de Universal Design for Learning (UDL), que
sugere a criacao de um ambiente educacional que atenda a maior diversidade de alunos possivel.
O UDL implica na utilizagdo de multiplos meios de representacao, expressdo e engajamento,
permitindo que o ensino seja acessivel a todos (CAST, 2018). Embora o Projeto Diploma Cidadao
ndo seja explicitamente baseado no UDL, muitos de seus principios sao aplicados, como a
adaptacao de materiais e o uso de multiplos canais de comunicacao.

/ IMPACTOS E RESULTADOS

Os resultados do Projeto Diploma Cidadao véo além do desempenho académico dos
estudantes. Observou-se um crescimento notavel no desenvolvimento social e pessoal dos alunos.
A convivéncia em um ambiente educacional inclusivo gerou maior autoconfianca e habilidades
sociais entre os participantes. Segundo os relatorios do projeto, os estudantes relataram uma
melhora significativa em suas habilidades comunicativas, o que os preparou melhor para ingressar
no mercado de trabalho.

A inclusdo de intérpretes de LIBRAS também contribuiu para a melhoria das interagdes
entre alunos com deficiéncia e seus colegas e professores. Pesquisas indicam que a presenca de
intérpretes facilita a integracdo dos alunos surdos e melhora sua experiéncia educacional
(KARNOPP, 2008). Alem disso, o projeto promoveu um ambiente de aprendizado colaborativo, onde
todos os alunos, incluindo aqueles sem deficiéncia, se beneficiaram da convivéncia e da
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compreensao das necessidades dos outros, conforme salientado por Vygotsky (1989) sobre o
papel da interacao social no aprendizado.

\ 7

~ /

" DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA O FUTURO
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Embora o Projeto Diploma Cidadao tenha apresentado resultados positivos, os desafios
ainda sao consideraveis. A adaptacao de conteudo para diferentes tipos de deficiéncia requer um
investimento continuo em treinamento para os profissionais e atualizacéo dos materiais didaticos.
Ha também a necessidade de expandir a oferta para incluir outros cursos além de Administragao,
considerando o interesse dos alunos em diversas areas do conhecimento (SASSAKI, 2003).

A equipe do projeto busca agora desenvolver parcerias com outras universidades e
centros de pesquisa para expandir a iniciativa, replicando o modelo em outras cidades. O
crescimento do projeto também permitira o desenvolvimento de metodologias mais sofisticadas
e a coleta de dados quantitativos e qualitativos que possam contribuir para a literatura sobre
educacao inclusiva (LOPES, 2014).

/ CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Diploma Cidadao se consolida como um exemplo inspirador de inclusao
educacional, oferecendo um modelo que pode ser seguido por outras instituicoes. Ao se basear
em praticas pedagodgicas inovadoras e em uma abordagem colaborativa, o projeto demonstra
gue a educacao inclusiva € ndao apenas possivel, mas essencial para a construcdao de uma
sociedade mais justa e equitativa. Esse projeto reafirma a importancia da educagao superior
adaptada, respeitando a diversidade e promovendo o direito de todos a formacéo académica de
qualidade.
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RELATO DE EXPERIENCIA:
Atividades Praticas Transversais nas Relacoes

Etnico -Racials em Libras

Andréa Oliveira Almeida?!

INTRODUCAO

O Centro Universitario Geraldo Di Biase — UGB, em parceria com a Secretaria da Pessoa
com Deficiéncia pela Prefeitura Municipal de Volta Redonda, oferece aos alunos com deficiéncia
a participagao no projeto “Diploma Cidadao”. Estudam nessas turmas do curso de Administracao,
alunos com deficiéncia, dentre eles, alunos Surdos que se comunicam com a Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS.

LIBRAS é a lingua natural usada pela comunidade Surda do nosso pais, além de ser também
a lingua de instrugao que circula em duas turmas do curso de Administracao.

E crescente o nimero de estudantes Surdos no Ensino Superior, pesquisas comprovam
esses dados:

A maior presenca de estudantes surdos em contextos universitarios é recente, e
decorre de diversos fatores, entre os quais: o reconhecimento, a partir de
meados da década de 1990, do statusde lingua para a lingua de sinais; o
desenvolvimento de propostas de educacgao bilingue de qualidade para surdos; e
um momento histérico no qual politicas publicas de inclusao vém aos poucos
aumentando o acesso e a participacao ativa de pessoas com necessidades
especiais em diferentes contextos sociais. (BISOL & VALENTINI, 2010).

Vale destacar que nas duas turmas do Diploma Cidadao, ha dois Intérpretes de LIBRAS em
cada uma, que se revezam entre si, para traduzir a comunicacéo entre alunos Surdos x alunos
ouvintes, e entre professores ouvintes x alunos Surdos.

Dentre as varias disciplinas cursadas por essas turmas, temos Atividades Praticas
Transversais de Aprendizagem Aplicadas a Educacio das Relagoes Etnico-raciais — APTA I, com

! Mestre em Ensino de Ciéncias da Saude e do Meio Ambiente (UniFOA).



uma carga horaria de 60h, no 3° periodo do curso, importante dizer que a professora que ministra
tal disciplina é fluente na Lingua de Sinais, nao dependendo assim dos Intérpretes de LIBRAS.

2 @ POSSIBILIDADES DO ENSINO DE APTA Il NO CONTEXTO DA INCLUSAO

A turma do 3° periodo do curso de Administracéo tem em sua totalidade 29 alunos, dentre
eles, 14 alunos Surdos. Para atender satisfatoriamente as necessidades educativas do aluno com
surdez € necessario a utilizacdo de alguns recursos metodologicos que facilitam a compreenséo
do conteudo por parte desses alunos.

O facilitador da aprendizagem baseia-se na utilizagao da Lingua de Sinais, utilizada na
comunicacgao dos alunos Surdos, porem € fundamental que o docente tenha conhecimento das
estratégias que facilitem o progesso e o desenvolvimento do aluno Surdo, sao eles: utilizar
recursos visuais para melhor compreenséao dos termos desconhecidos por esses alunos; usar uma
linguagem clara e objetiva na explicacéo, nos enunciados das questdes e das provas; escrever as
palavras chaves no quadro e explica-las, para que o aluno compreenda o seu significado; dar
exemplos praticos; utilizar o teatro como recurso, pois a linguagem corporal e a criatividade
auxiliardo no processo de aprendizgem.

4 /Cb
@ OBJETIVOS DA PRATICA PEDAGOGICA

A agao teve como objetivo principal mostrar aos estudantes a teoria da democracia racial
e os fundamentos legais para a educacgao das relagdes étnico-raciais.

p ~ CONTEUDOS TRABALHADOS

—

Trabalhou-se pesquisas acerca da Educacio Etnico-raciais, antecedentes histéricos: a
influéncia das racas na formacao da sociedade brasileira, a teoria da democracia racial, a teoria
do branqueamento, a construgao do preconceito racial, a educacéo das relagdes étnico-raciais,
a questdo do indigena no Brasil e a dos afrodescendentes.
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PROCEDIMENTOS

Durante as aulas de APTA, na abordagem dos temas estudados e discutidos em sala de
aula, a professora escrevia as palavras chaves de cada aula, em destaque no quadro, pois, para
alguns termos, os alunos Surdos conheciam os Sinais correspondentes em LIBRAS, porém
desconheciam sua escrita na Lingua Portuguesa, visto que essa é a segunda lingua do Surdo. Apos
a explicagao por meio da Lingua de Sinais de cada termo e de cada tema, dividimos a turma em
quatro grupos, a escolha dos integrantes dos respectivos grupos foi feita pelos préprios alunos.

O proximo passo foi o sorteio de cada tematica. Cada grupo apresentou, através de um
teatro, a formulagao de um problema e a sua resolucéo acerca do tema principal: Relagdes Etnico-
raciais e preconceito racial na area de atuagao do curso.

RESULTADOS

O resultado obtido foi muito satisfatorio e com a participacéo de todos os alunos que se
envolveram em suas apresentacdes. Apds cada apresentacao, abriamos uma roda de conversa,
e foi nitido o entendimento acerca daquela tematica por cada aluno envolvido. Além das
apresentacoes, muitos faziam associacdes do teatro que fora apresentado com experiéncias ja
vividas em seu cotidiano. Alguns chegaram a se emocionar durante a apresentacao.

O teatro oferece uma série de beneficios para a educacgao, principalmente, na educacéao
de alunos Surdos, ja que se trabalha muito a expressdo corporal, o que ja € um facilitador no dia-
a-dia dos Surdos, aspecto que se configura como um dos Parametros da Lingua de Sinais (Almeida,
2014).

O teatro contribuiu para o processo de aprendizagem, pois de forma ludica, dinamica e
criativa, os alunos abordaram o assunto de forma fantastica. Assim, os alunos do 3° periodo, do
curso de administracéo, concluiram com éxito a atividade.

Figura 1: Atividade realizada em sala

Fonte: Arquivo do autor
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Figura 2: Atividade realizada em sala

Fonte: Arquivo do autor

Figura 3: Atividade realizada em sala

Fonte: Arquivo do autor

Figura 4: Atividade realizada em sala

Fonte: Arquivo do autor
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Alex Martins Rodrigues!

Sou professor universitario integrando o quadro de docentes do Centro Universitario
Geraldo Di Biase ha 17 anos lecionando no curso do Direito nos Campus de Volta Redonda e Barra
do Pirai.

Em 2024.1 fui convidado pela Coordenacdo do curso de Administragcdo, através do
professor Fabio Souza da Silva para lecionar a disciplina Direito Empresarial e Tributario para a
turma do sexto periodo, que € uma turma de Pessoas Com Deficiéncias- PCD.

Apos convite aceito, entretanto, mesmo apods alguns anos de experiéncia no magistério
superior devo confessar que me surpreendi com certa ansiedade diante desse meu novo desafio
profissional, sobremaneira, de como seriam as aulas € se, de fato, eu alcangaria o objetivo principal
que era transmitir os conceitos teoricos e praticos da disciplina para a turma.

eh[ +40DT4Ur [ |

Como metodologia de ensino me utilizei de uma linguagem pedagogica, estrategicamente,
bastante simples e, totalmente, distante da técnica juridica da matéria. No entanto, fiz uso
constante a cada aula de imagens associando as bases teodricas o que possibilitou uma melhor
contextualizacao de cada topico que era ministrado.

A partir disso, percebi uma intensa participacdo da turma com inUmeras intervencoes dos
académicos com perguntas bem pertinentes a matéria que estava sendo dada a cada aula e,
noutras vezes, com relatos de experiéncias profissionais nos seus ambientes de trabalho.

! Mestre em Biodireito, Etica e Cidadania (Salesiano).



A minha percepcao era real de que estavamos caminhando muito bem sintonizados numa
relacéo de desenvolvimento intelectual unindo a afinidade interpessoal do docente com a turma e
vice-versa, sobretudo, atraindo uma forte empatia dos alunos com a matéria.

Destaco, ainda, que a contribuicdo competente e dedicada do intérprete Douglas foi,
enormemente, valiosa nesse processo de ensino e aprendizado.

Na segunda avaliagdo, com base nas aulas de Direito Tributario e Financeiro, elaborei um
trabalho que foi desenvolvido em grupos onde dividi em cinco equipes. No trabalho, eles como
administradores de um hospital publico foram provocados a fazer a avaliagéo, o planejamento e a
reducdo das contas publicas da unidade hospitalar, notadamente, para que promovessem o
equilibrio financeiro e a possibilidade da reducao dos gastos fixos e variaveis.

Nesse instante, foi dado para cada grupo trinta minutos para que eles elaborassem um plano
de acdo contendo medidas praticas e concretas que pudessem salvaguardar o orgamento
financeiro do hospital publico. Um detalhe importante: o Douglas (intérprete) ndo os auxiliou na
interpretacao para a elaboracao das acdes, logo, percebemos um maior nervosismo e, a0 mesmo
tempo, comprometimento dos grupos.

Passado o tempo de desenvolvimento do trabalho retornei a sala de aula. Foi feito um
sorteio onde seria escolhido um grupo para fazer a exposicao oral do plano de medidas e acdes
estratégicas.

O primeiro grupo sorteado fez a apresentacao, contudo, contendo alguns erros no
resultado das medidas. Como professor eu precisava ouvir mais a classe. Assim, fiz outro sorteio. O
segundo grupo conseguiu atingir o objetivo do trabalho apontando seis alternativas que pudessem
reduzir os gastos e aumentar a receita do hospital. Ao final, parabenizei todos os grupos pela forma
séria e rapida que eles se propuseram a trabalhar com o desafio dado em sala de aula.

Foram oportunidades riquissimas em termos de aprendizado, de troca de experiéncias e de
convivéncia que tive ao longo do semestre com os alunos.

Percebi em cada académico um enorme respeito e admiracao pelo trabalho que me propus
a realizar ao longo do semestre. Tivemos varios momentos de descontracdo sobre assunto
“futebol”, haja vista que sou vascaino e me deparei com uma turma que, majoritariamente, &
composta por flamenguistas.

Conseguimos criar uma empatia conjunta onde compomos a matéria, o docente e os
discentes numa so sintonia de trabalho obtendo ao final a aprovacéo de toda classe em ambas as
avaliagbes.

Por fim, percebi a turma muito disposta a superar os seus problemas e preconceitos por
meio da busca do conhecimento como ferramenta de inclusédo social. Creio que eu tenha, de certa
forma, contribuido para esse objetivo e, ao final, tive a honra da homenagem com uma carinhosa e
surpresa confraternizacao em sala de aula oferecida pela turma.
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Carlos Alberto da Silvat
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A Disciplina de Gestao de Servicos do 36 periodo do curso de Administragao com carga
horaria de 40h na turma de PCD do segundo semestre de 2022 ¢ extremamente necessaria para
o entendimento do que é a prestacao de servicos feita por empresas dos mais diversos segmentos,
habilitando os alunos na avaliagao da qualidade dos servicos prestados através daida do consumidor
a empresa, do acesso remoto ou da empresa indo ao consumidor.

A grande maioria de alunos dessa turma era de surdos/mudos e, sendo assim, as aulas foram
preparadas especialmente para ela através de Powerpoint bem explicativos e contando,
logicamente, com a ajuda do intérprete. O que criou grande surpresa, infelizmente negativa, foi o
resultado da prova da AV1 quando 13 alunos, quase a metade da turma que tinha 28 no total, ficaram
com nota abaixo de 40 e desses 13, 05 ficaram com zero. Apesar de nao ser anormal alunos de
qualquer turma tirarem nota baixa, as provas zeradas me fizeram refletir para buscar meios que
pudessem reverter aquela situacao.
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A mateéria relativa a Gestao de Servicos passa para o aluno que ele, ja ao acordar, recebe
através, por exemplo, da utilizagéo da internet, uma prestacéo de servigos e que durante todo o dia
isso se repete, sem que ele perceba, envolvendo os mais diversos tipos de profissionais autbnomos
e organizacgoes. O desafio era passar para os alunos de forma bem clara todos as particularidades
do fornecimento da prestacao de servigcos por empresas de segmentos muitos diferenciados,
abrangendo a inclusdo, modificagao e encerramentos de contratos, os atendimentos presenciais e
a distancia, a atuacgao dos profissionais que atuam nessa area e a constante competicéo entre as
empresas para estarem sempre saindo na frente no que diz respeito as novidades tecnoldgicas. A

! Especialista em Analise de Treinamento (UGB-FERP).



maioria dos alunos era de jovens, sendo assim, como em qualquer outra turma, a dedicacao ao
celular por parte de alguns era grande, ocasionando uma desatencéo a aula e o nao aprendizado
devido e esperado da matéria. Uma boa parte ja tinha uma ocupacéo, ou seja, estudavam e
trabalhavam em empresas como a C.S.N e Nissan. Alguns ja estavam ha muito tempo sem estudar e
os que tinham saido do ensino médio ha pouco tempo demonstravam dificuldades de aprendizado
do conteudo da matéria o que demonstrava claramente a necessidade de muita dedicacao.

-
-
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A prova da AV1 foi composta por questoes de multipla escolha e a matéria foi toda revisada
na aula que antecedeu a prova. Por diversas vezes eu perguntei se havia duvidas ou se tinham
entendido o todo conteudo e a resposta foi que nao havia duvidas e, portanto, que todos
entenderam a matéria.

Parte da turma teve notas medianas e excelentes também, mas a preocupagao com quem
tinha tirado notas baixas, mas principalmente zero, era o que me incomodava, pois no caso de notas
abaixo de 4,0 o aluno ja vai direto para prova final mesmo tirando 10,0 na AV2.

Optei por fazer duas mudangas, uma delas foi a colocagao nos slides de mais fotos/imagens
relacionados com o tema da aula o que ajudaria no melhor entendimento da matéria e a outra foi a
realizacéo de exercicios apds todas as aulas. Sobre os exercicios, inicialmente pedi a eles que néo
consultassem nenhum material, que tentassem fazer sem se preocuparem com possiveis erros pois
irlamos corrigir em seguida. Apods terminarem os exercicios faziamos a corregao e pude perceber
gue muitos abriam um sorriso como forma de dizer: “eu acertei essa questao”. Na ultima aula do
segundo bimestre, pedi que estudassem todos os exercicios dados pois algumas das questdes iriam
cair na prova.

h4l wOr O |

Ao corrigir as provas da AV2 felizmente constatei que o resultado foi muito diferente da AV1,
ou seja, as notas foram muito melhores, alguns alunos conseguiram média para passar direto e
aqueles que ficaram para final ndo precisavam de notas muito altas para aprovacao. No final, todos
obtiveram éxito. Uma grande felicidade para eles e para mim também.
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Na contemporaneidade, a educacdo ambiental se apresenta como uma componente
essencial na formacéo de administradores conscientes e responsaveis, capazes de integrar
praticas sustentaveis no core business das organizacdes. Neste contexto, a disciplina APTA |l foi
desenhada para fomentar o conhecimento técnico, além de uma consciéncia ambiental robusta. O
desafio se amplia ao considerarmos turmas compostas por alunos com deficiéncia (PCD), onde as
praticas pedagdgicas precisam ser adaptadas para garantir acessibilidade e inclusao.

Este relato de experiéncia foca numa turma especial do segundo periodo do curso de
Administragao, composta por 36 alunos, dos quais cerca de 50% eram nao ouvintes, incluindo
também alunos com baixa locomocao, autistas e outras leves deficiéncias. A singularidade desta
turma exigiu uma abordagem pedagogica que respeitasse, mas que também valorizasse a
diversidade de aprendizado e capacidade de cada aluno, enquanto transmitissemos conhecimentos
fundamentais sobre sustentabilidade e gestao ambiental. Este contexto desafiador proporcionou
uma oportunidade unica de explorar como as intervengdes educacionais adaptativas podem ser
eficazes ndo s6 em transmitir conhecimento, mas em desenvolver todos os alunos de maneira
significativa.

A incluséo efetiva de praticas educacionais que acomodem as necessidades de alunos PCD
€ uma area que requer atencao especial, especialmente em disciplinas técnicas como a
administracao. O desenvolvimento de competéncias em sustentabilidade através da educacgao
ambiental apresenta-se como um cenario ideal para aplicar e testar metodologias de ensino
inclusivo que sejam tanto eficazes quanto transformadoras. Esta experiéncia com uma turma
especial demonstrou a viabilidade de adaptar o curriculo e as metodologias de ensino para incluir
todos os alunos, independente de suas necessidades especificas.

Aléem disso, o compromisso com a educagao inclusiva refletiu uma responsabilidade social
maior das instituicoes de ensino que se alinha com politicas globais e nacionais de educacéo e
direitos humanos. Integrar essas praticas no ensino de conceitos de sustentabilidade ambiental nao

! Mestre em Educagéo (UCP).



SO enrigueceu a experiéncia educacional dos alunos, mas também preparou uma nova geracao de
profissionais capazes de pensar e agir considerando a diversidade e a inclusao como pilares
essenciais em suas praticas futuras.

A relevancia deste estudo residiu na sua capacidade de demonstrar que a educacgao
inclusiva, quando cuidadosamente aplicada dentro do contexto da educacao ambiental, resultou em
um aprendizado enriquecedor e completo, preparando futuros administradores para enfrentar os
desafios do mundo contemporaneo de maneira responsavel e inovadora. Este artigo, em forma de
relato da experiéncia docente vivida, também visa aprofundar a discusséo sobre como as praticas
inclusivas podem ser integradas de maneira efetiva no ensino superior, garantindo que todos os
alunos, independente de suas limitagoes, possam beneficiar-se e contribuir para a aprendizagem
coletiva.

/(C_g)é[*urm[l

1 Promover a Conscientizacao Ambiental: O principal objetivo desta disciplina era aumentar a
consciéncia e o entendimento dos alunos sobre questdes ambientais criticas, especialmente
como estas se aplicam a administracdo e operacéo de empresas sustentaveis. Através de
exemplos praticos e teoria aplicada, os alunos deveriam aprender a identificar praticas de
negocios que minimizam impactos ambientais negativos e promovem a sustentabilidade.

1 Desenvolver Competéncias Administrativas com Foco em Sustentabilidade: Equipar os
alunos com as ferramentas e conhecimentos necessarios para integrar praticas
sustentaveis nas funcdes administrativas. Isso incluiu o entendimento de normativas
ambientais, a gestdo de recursos de forma eficiente, e o desenvolvimento de politicas
corporativas que apoiassem iniciativas sustentaveis.

1 Incorporar Praticas Educativas Inclusivas: Por se tratar de uma turma com alunos com
deficiéncias, adaptar todas as atividades de ensino para garantir a acessibilidade e a
inclusao de alunos com diferentes tipos de deficiéncia foi uma constante. Isso envolveu o
uso de tecnologias assistivas, materiais didaticos adaptados, e métodos de ensino que
apoiassem o aprendizado diversificado, assegurando que cada aluno, independentemente
de suas limitacOes, pudesse participar ativamente e beneficiar-se igualmente do curso.

1 Fomentar a Criatividade e a Inovacao: Encorajar os alunos a pensarem criativamente sobre
como as empresas podem resolver problemas ambientais. O projeto final dos banners
serviu como uma plataforma para os alunos demonstrarem sua capacidade de aplicar o
conhecimento adquirido em propostas inovadoras e praticamente aplicaveis que promovem
a educacao ambiental dentro das organizacdes.

i Estimular o Engajamento e a Colaboracao Interdisciplinar: Promover a interacao entre
alunos de diferentes formacdes e capacidades, incentivando a troca de ideias e a
colaboragao em projetos. Neste objetivo, enriquecer a experiéncia de aprendizado individual
e desenvolver habilidades interpessoais e de trabalho em equipe, foram essenciais para o
ambiente de trabalho moderno.
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1 Avaliar o Impacto do Aprendizado Inclusivo na Educacao Ambiental: Analisar como as
adaptag0Oes pedagogicas impactam o aprendizado dos alunos em um contexto ambiental,
buscando constantemente aprimorar as praticas de ensino com base em feedback e
resultados observados durante o curso.

Esses objetivos refletiram uma abordagem transversal e inclusiva para o ensino de Educagao
Ambiental em Administracao, almejando ndo so educar sobre sustentabilidade, mas fazé-lo de uma
maneira que fosse acessivel e recompensadora para todos os alunos.
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A metodologia adotada para a disciplina foi cuidadosamente planejada para atender as
necessidades especificas da turma composta majoritariamente por alunos PCD, incluindo a
presenca de intérpretes de lingua de sinais e adaptacdes pedagogicas para acomodar diversas
limitagdes. Detalhamos abaixo os principais componentes metodoldgicos utilizados:

1

Aulas Expositivas Adaptadas: As aulas foram ministradas utilizando recursos multimidia,
como apresentacoes de slides e videos educativos, todos com legendas para garantir
a acessibilidade. Para suportar alunos nao ouvintes, intérpretes de lingua de sinais
estavam presentes em todas as aulas, facilitando a comunicacao e garantindo que o
conteudo fosse compreendido por todos.

Presenca de Intérprete de Linguas de Sinais: Ainclusdo de intérpretes de lingua de sinais
foi vital para incluir os alunos nao ouvintes, assegurando que pudessem acompanhar as
discussdes em sala de aula e participar ativamente das atividades propostas.

Paciéncia e Flexibilidade do Docente: O docente desempenhou seu papel, mostrando
paciéncia e disposicao para adaptar o ritmo das aulas as necessidades dos alunos. Essa
flexibilidade permitiu que alunos com diferentes limitacdes pudessem acompanhar o
conteudo e participar efetivamente do curso.

Projetos de Pesquisa Colaborativa: Os alunos foramincentivados a trabalhar em grupos
para desenvolver projetos de pesquisa sobre a educacao ambiental nas empresas. Os
grupos foram formados considerando a diversidade de habilidades e necessidades,
promovendo a colaboracdo entre alunos com e sem deficiéncias, ou com
habilidades/deficiéncias em graus e tipos diversos. Os projetos culminaram na criagao
de banners, desenvolvidos coletivamente e apresentados em uma exposicao no final do
semestre.

Avaliacao Adaptativa: As avaliagOes foram desenhadas para serem justas e inclusivas,
oferecendo diferentes formatos de respostas. Isso incluiu opcdes como respostas
orais, escritas ou através de projetos praticos, permitindo que cada aluno
demonstrasse seu entendimento e conhecimento da maneira mais confortavel e eficaz.

Vozes da Inclusédo no Ensino Superior




1 Feedback Continuo e Suporte: Um elemento essencial da metodologia foi o feedback
continuo dos alunos sobre as estratégias de ensino, que ajudou a ajustar e melhorar as
abordagens ao longo do semestre. Além disso, foram oferecidas sessoes regulares de
suporte e orientacao, onde os alunos podiam discutir desafios individuais e buscar ajuda
para seus projetos e estudos.
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O desenvolvimento da disciplina de Educagao Ambiental para a turma de PCD no segundo
periodo de Administracao foi marcado por uma série de iniciativas e praticas pedagogicas
desenhadas para maximizar a incluséo e o envolvimento dos alunos. Através de uma combinacéo de
teoria e pratica, os estudantes foram expostos a conceitos basicos de sustentabilidade e gestao
ambiental, além de serem incentivados a aplicar esses conceitos de maneira criativa e pratica.

Aintegracao de intérpretes de lingua de sinais e as discussdes em sala de aula foram apenas
o inicio da participacéo dos alunos. O aspecto mais significativo do curso foi o projeto de pesquisa
colaborativa que todos os alunos participaram. Este projeto consolidou o conhecimento tedrico
adquirido, além de servir como uma ponte para a aplicagao pratica desses conceitos. Os alunos
foram desafiados a criar banners que ilustrassem solucdes inovadoras para a sustentabilidade nas
organizagbes, incentivando a aplicagdo de praticas ambientais responsaveis no contexto
empresarial. Este exercicio permitiu que os alunos explorassem sua criatividade e aplicassem seus
conhecimentos de maneira tangivel, preparando os banners para uma exposicao que se tornou o
ponto culminante do semestre. Abaixo, detalhamos os aspectos mais impactantes do curso:

1 Integracao de Intérpretes de Lingua de Sinais: Um dos elementos mais significativos foi a
integracao constante de interpretes de lingua de sinais, o que facilitou a comunicacgao e
enriqueceu a dinamica de sala de aula. Esta pratica promoveu uma maior incluséo e
permitiu que as discussdes fossem mais abrangentes e acessiveis a todos os alunos.

1 Projetos de Pesquisa em Grupo: Os projetos de pesquisa em grupo se destacaram como
um dos pontos altos do curso. Os alunos foram desafiados a investigar e desenvolver
solucdes sustentaveis que pudessem ser implementadas em ambientes corporativos. A
tarefa culminou na criacéo de banners que foram apresentados na exposi¢ao de final de
semestre

1 Discussoes e Debates em Sala de Aula: As sessbes de discussao fomentaram um
ambiente de aprendizado ativo e participativo. Os debates sobre as leis ambientais e suas
implicagbes para as empresas proporcionaram aos alunos uma compreensao mais
profunda de como a teoria se traduz em pratica. Esses momentos foram fundamentais
para estimular o pensamento critico e a andlise reflexiva entre os alunos.

.
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