PROPOSTA DO PROJETO INSTITUCIONAL

| - Apresentacao do Projeto;

Considerando o disposto na Portaria CAPES n° 90/2024 de 25 de margo de 2024,
bem como no Edital Capes n° 10/2024, esse Projeto Institucional elaborada pelo Centro
Universitario Geraldo Di Biase (UGB), objetiva a formacdo teorico-pratica dos
estudantes dos cursos de Licenciatura em Histdria, Letras e Pedagogia, oportunizando
Ihes o aprofundamento dos conhecimentos e saberes adquiridos durante a sua formacéo
inicial, estabelecendo relagBes entre esses saberes e a pratica exercida em sala de aula,
em consonancia com o0s pressupostos didaticos e metodoldgicos das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do PDI e
dos PPCs dos cursos acima.

Ao participar do PIBID, esses cursos de Licenciatura esperam atingir esse
objetivo promovendo a aproximacao entre teoria e préatica, tendo como proposto a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdao a fim de proporcionar aos bolsistas e
comunidade da escola parceira, a construcdo de saberes e praticas pedagdgicas que
enriquecam seus curriculos e fomentem o desenvolvimento dos cursos de licenciatura.
Em consonancia com os principios e objetivos do PIBID (art. 5° e 60 da Portaria Capes
no. 90) pretendemos uma melhor qualificacdo da formacéo inicial de professores para a
educacdo bésica, com vistas a compreensdo e possiveis resolucdes de problemas da
escolarizagéo.

Nosso foco é aproximar os bolsistas do cotidiano escolar, permitindo-lhes
desenvolver uma praxis pedagogica pautada pelo trabalho coletivo e interdisciplinar, pelo
pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas, pesquisa e extensdo como processos
formativos e praticas pedagogicas, pelo compromisso social e valorizacao do profissional
da educacdo; pela gestdo democratica do ensino publico, pelo respeito e valorizagdo das
diversidades com justica social, inclusdo e direitos humanos, pelo combate as
desigualdades sociais e educacionais entre grupos definidos por posi¢des sociais, étnico-
raciais e de género, entre outras, preparando-os para o exercicio da docéncia. As diversas
acles desenvolvidas no projeto incluem a discussdo dos conteudos tedricos e
metodoldgicos, producdo de recursos didaticos e praticas pedagogicas significativas,
aléem de intervengdes em sala de aula, sob orientagdo e acompanhamento dos
supervisores, somadas as trocas de experiéncias nos encontros de estudo, planejamento e
avaliacdo.

Os bolsistas participardo de diversas atividades, que privilegiam sua formacéo
com discussdo e elaboracdo de metodologias ativas, utilizagdo de recursos tecnoldgicos,
organizacdo de seminarios, oficinas, pedagodgicas, saraus, rodas de leitura, exposicoes,
palestras, producdo de material didaticos, blogs, redes sociais e jogos ludicos pedagogicos
etc., objetivando a melhoria de sua formacdo e desenvolvendo sua autonomia para
enfrentar os desafios da docéncia. Destacamos que essas atividades serdo validadas como
horas de atividades complementares e quando executadas por bolsistas matriculados a
partir do 5° periodo, serdo validadas como estagio curricular.

Esse PI, articulado com as Secretarias de Educacdo, oportuniza ao bolsista a
possibilidade de consolidar sua identidade profissional e académica. Igualmente objetiva
a valorizacdo da docéncia na educacédo basica, com preparacdo dos bolsistas para a sua
futura atuacdo como profissionais, e com o compartilhamento das a¢6es do projeto com
a comunidade académica e das escolas parceiras.



Os subprojetos estabeleceram as propostas de trabalho contemplando a carga
horaria semanal de 10 horas, organizada em niveis crescentes de complexidade,
distribuidas em atividades de ambientacdo, regéncia e imersdo, todas com
acompanhamento do supervisor, além de, no minimo, uma intervencdo em sala, que deve
estar articulada as orientacGes curriculares da BNCC. Ao final desse Programa, 0s
bolsistas apresentardo um Relatério no qual apresentam e analisam suas vivéncias no
Programa,  associado a pesquisa colaborativa envolvendo 0s supervisores e
coordenadores.

Esse relatério podera servir de base para a elaboracdo de artigos cientificos e
Trabalhos de Concluséo de Curso, que poderdo ser apresentados a comunidade académica
em Simpoésios e Seminarios Institucionais, bem como nos Seminarios de Iniciacdo a
Docéncia. Dessa forma as a¢fes do PIBID contribuirdo para elevar a qualidade das a¢fes
académicas, e também reduzir nos indices de evasdo dos cursos, pois constituem-se um
fator diferencial positivo na medida que apresentam novas possibilidades de insercéo para
o licenciando na escola, como pelo pagamento da bolsa de pesquisa, que incentiva sua
permanéncia nos cursos.

Em relacdo a avaliacdo, preveem-se reunifes periodicas com integrantes do
PIBID, além do acompanhamento dos NIDs pelos Cl e CA, entre outras. A avaliacdo do
Programa ocorrera ao longo de seu periodo de desenvolvimento, incluindo reunides e
avaliacdo no modelo 360, no qual todos os participantes envolvidos avaliam-se entre si e
se autoavaliam. Assim sendo, espera-se que essas a¢Oes impactem positivamente 0s
bolsistas, discentes dos cursos e toda comunidade da escola parceira.

Il - Justificativa;

A relevancia do projeto estd na aproximagdo entre a formacéo tedrica e pratica,
bem como na contribuigdo para o aprendizado individualizado e coletivo, constantemente
orientado para a formacao docente por meio do acompanhamento dos supervisores e
bolsistas. Além disso, favorece a aproximacéao do futuro profissional com a realidade em
que ird atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisdes dos conhecimentos tedricos
e préaticos adquiridos durante sua vida académica, contribuindo para sua aprendizagem
profissional e, também, para a sua formacéao cultural, social, politica, ética e estética.
Trata-se de um espago privilegiado para integrar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, como processos formativos e praticas pedagdgicas na medida em que as
experiéncias vivenciadas pelo bolsista poderdo se constituir em objeto de estudo, analise
e reflexdo, transformando-se em temas que podem ser, inclusive, desenvolvidos nos
Trabalhos de Conclusdo do Curso e pesquisas académicas, colaborando para a melhoria
da qualidade desses cursos.

As experiéncias vivenciadas durante a realizacdo desse PI, constituidas em

elementos de pesquisa e producdes académicas, contribuem para a formacdo de



professores pesquisadores criticos, com uma pratica contextualizada quanto as tematicas
emergentes no cenario social, educacional e cultural do pais, assumindo uma postura
dialética, estabelecendo relagdes entre a educacdo escolar, mundo do trabalho, préaticas
sociais e cidadania, contribuindo para a construcdo de uma sociedade plural, democratica
e inclusiva, com respeito as diversidades de género, étnico -raciais e contribuindo para a
formacdo do magistério e seu papel transformador na sociedade.

E nessa perspectiva, que os cursos de licenciatura que participam do Projeto
Institucional do UGB adotam concepcdes metodoldgicas que promovem a construgdo do
conhecimento sob a Gtica de trés vertentes: (1) na visdo sociointeracionista, baseada em
Vygotsky, como garantia de processos dialdgicos e intersubjetivos, destacando a origem
social do pensamento e o valor do ensino como processo de mediagdo social, no qual o
sujeito ndo € apenas ativo, mas interativo em seu processo de construcdo do
conhecimento; (2) no conceito de aprendizagem significativa de Ausubel, em que se
tomam como ponto de partida os conceitos da vida cotidiana dos alunos e se privilegia a
compreensdo. A aprendizagem significativa processa-se quando um novo conceito se
relaciona com conceitos relevantes, claros e disponiveis na estrutura cognitiva do
aprendente e é assimilado por ela. Trata-se dos pontos de ancoragem para a aprendizagem,
que Ausubel apontou como relevantes para a aquisicdo de novos conhecimentos
significativos e que garantem ao educando a compreensao da realidade que o cerca; e (3)
no conceito de metacognicdo como uma perspectiva para auxiliar no complexo fendmeno
de ensinar a pensar. Entende-se que a metacogni¢do é a habilidade de pensar sobre o
préprio pensamento, buscando “olhar para dentro” e utilizar suas reflexdes para modificar
a propria acdo e, assim, solucionar problemas da vida pratica e cotidiana. O
desenvolvimento de habilidades cognitivas favorece os processos criativos, a curiosidade,
a proatividade e o autocontrole, requisitos essenciais ao perfil profissional exigido aos
docentes da atualidade.

A possibilidade de os bolsistas colocarem em pratica as concepgdes
metodologicas adotadas pelos cursos de Licenciatura, também corrobora a relevancia
deste Projeto Institucional. Além do exposto, este projeto justifica-se também, pela
consonancia com as ag0es emanadas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com as politicas de ensino, pesquisa e extensdo provenientes do Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e com as metodologias e praticas significativas de ensino e

aprendizagem previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs).



E preciso mencionar ainda que o projeto insere na formago do bolsista, um novo
modelo de se posicionar na escola, pois ele deixa de ser um observador passivo e passa a
ser a0 mesmo tempo, um observador/pesquisador reflexivo e critico do processo de
ensino e aprendizagem e da dinamica escolar e também um agente imerso em atividades
de intervencao e regéncia. Além disso, durante a formacao inicial e continuada realizada
no decorrer do Projeto, tanto bolsistas quanto supervisores terdo a oportunidade de
compreender teorias e vivenciar praticas inovadoras no que diz respeito as novas
tecnologias e metodologias ativas, interdisciplinaridade, bem como aprofundar seus
conhecimentos acerca da BNCC. Considera-se, portanto, que a relevancia do projeto
incide, sobretudo, no seu carater inovador, que oferece aos futuros professores os saberes
necessarios para a construcao de sua autonomia para agir, sua identidade profissional e
Seu senso ético e critico de modo a oferecer aos bolsistas um campo de estudo em que

eles possam exercer um papel ativo em sua atuacao profissional e na sociedade.

I11 - Objetivos, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

OBJETIVOS METAS deve ser | INDICADORES

quantificada e tangivel | Forma como vou

trabalhar. E numérico

1. Incentivar a formacdo de docentesem | 1.1 Garantir a|1.1.1. Participacdo nas
nivel superior para a educagdo basica, | participacado dos | reunides de formacéo e

qualificando e ampliando a formacdo | bolsistas e supervisores | planejamento  semanais

dos Bolsistas de Iniciacdo | nos  encontros  de | (com supervisores e

Cientifica e a formacdo continuada do | formacao tedrica | bolsistas) e trimestrais
Professor Supervisor. organizados pelo | (com CA, supervisores e
coordenador bolsistas).

institucional e pelo | 1.1.2. Participar dos 4
coordenador de area . Encontros Semestrais de
formagdo, coordenado
pelo CA.

1.1.3. Participar das

reunibes mensais do

Grupo de Estudo e




1.2. Estimular

a

participacao dos

bolsistas e supervisores

em eventos académicos

que envolvam

discussdes  sobre

a

prética docente e temas

elencados no item 4.7

do Edital Pibid 2024

1.3. Estimular
participacao

supervisor

a
do

em

Formacdo (supervisor e

bolsistas).

1.2.1 Participar dos 2
Seminarios Tematicos do
PIBID, em fevereiro de
2025 e fevereiro de 2026
1.2.2. Participar de 1
Encontro e/ou Seminario
promovido pelos cursos
de licenciatura da IES
proponente ou instituicao
externa, para discutir
propostas curriculares e
pedagdgicas, alinhadas a
BNCC e as tematicas
pertinentes item 4.7 do
Edital Pibid 2024

1.2.3. Participar das
reunibes mensais do
Grupo de Estudo e
Formacdo (supervisor e
bolsistas).

1.2.4. Participar de 2
oficinas organizadas
pelos  bolsistas  nas

escolas parceiras.

1.3.1. Participar de pelo
menos 1 evento por ano,

na IES, relacionado a




pesquisas, estudos,

eventos e extensoes

promovidos pela IES

pesquisa, extensdo ou
estudo.
1.3.2.
eventos promovidos pelo

PIBID na IES

Participar  dos

2. Promover a insercdo dos bolsistas no
cotidiano de escolas da rede publica de
educacéo, proporcionando-lhes
oportunidades de criacdo e participagao
em experiéncias metodologicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de
carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superagdo de problemas
identificados no processo de ensino-

aprendizagem.

2.1

trabalho em equipe, por

Estimular 0

meio do didlogo e de
troca de informagdes,
com a finalidade de
aprimorar
conhecimentos

coletivamente.

2.2

insercdo do bolsista de

Promover a

iniciacdo cientifica no
cotidiano na escola, e

sua participacdo no

planejamento do
Projeto Politico
Pedagogico, reunides

pedaglgicas e Orgdos
colegiados

2.1.1 Participagdo nas
reunides de formacédo e
planejamento  semanais
(com  supervisores e
bolsistas) e trimestrais

(com CA, supervisores e

bolsistas).
2.1.2 Promover pelo
menos 1 (uma)

intervencdo didaticas por

semestre, .realizada pelos

bolsistas, sob a
orientacdo dos
supervisao

2.2.1 Participagdo nas
atividades de 0
planejamento das aulas
construidos pelos
supervisores bem como
dos Conselho de Classe
trimestrais e reunides
com a equipe pedagdgica

da escola parceira

2.2.2 Participacdo nas
reunides de formacgédo e

planejamento  semanais




2.2 Oferecer suporte
tedrico e metodoldgico
para que o0s bolsistas
planejem e realizem
suas aulas praticas nas

escolas-campo.

2.3 Elaborar material
didatico para utilizacdo

nos projetos didaticos e

(com  supervisores e
bolsistas) e trimestrais
(com CA, supervisores e
bolsistas).

2.2.3. Participar das
reunibes mensais do
Grupo de Estudo e
Formacdo (supervisor e
bolsistas).

2.2.4. Aplicar projetos
didaticos e atividades de

regéncia, realizados
pelos bolsistas,
orientados e

acompanhados pelos

Supervisores.

2.3.1 Elaborar 1 (um)
material ~didatico por
semestre, a  serem
utilizados nos projetos e

intervencdes didaticas.

nas intervencdes
didaticas.
3. Contribuir para a valorizagdo do | 3.1. Garantir a|3.1.1 Participagdo nas

magistério e a melhoria na qualidade
académica dos cursos participantes dos

subprojetos, a partir de uma formagéo

participacdo integral do
bolsista nas atividades
realizadas na IES e nas

escolas-campo que

reunides de formacédo e
planejamento  semanais
(com  supervisores e

bolsistas) e trimestrais




inicial problematizadora voltada para

uma aprendizagem significativa.

favorecam a construcéo
de sua identidade
profissional docente de

educacdo basica.

3.2.0rganizacgao de
eventos que discutam a
valorizacdo da carreira

docente.

3.3 Elevar a qualidade
das acbes académicas
nos cursos de
licenciatura constantes

nesse projeto

(com CA, supervisores e
bolsistas).

3.1.2. Participar dos 4
encontros semestrais de
formacdo, coordenado
pelo CA.

3.1.3. Participar das
reunibes mensais do
Grupo de Estudo e
Formacdo (supervisor e

bolsistas).

3.2.1. Participar dos 3
(trés)  Seminarios de
Iniciacdo a Docéncia, na
IES e nas escolas
parceiras, e de pelo
menos 1 (um) outro
evento académico para
discusséo dessa

problematica.

3.3.1 Elaboracdo de
artigos  cientificos e
Trabalhos de Concluséo

de Curso

3.3.2. Participagdo na
Jornic UGB- Jornada de
Iniciacdo Cientifica-,
e/ou outros encontros de

divulgagdo  cientifica,




como simpdsios e
seminarios, tanto internos

como externos

4. Incentivar escolas publicas de

educacéo bésica, mobilizando
supervisores como co-formadores dos
futuros docentes, bem como garantir
aprendizagens dindmicas e
significativas para os alunos das escolas
parceiras, que melhorem os indices de
aprovacdo escolar

nas disciplinas

envolvidas nos subprojetos

4.1 Potencializar a
participagao dos
supervisores nos

encontros de formagéo

dos bolsistas, abrindo

espaco para a
apresentarem suas
experiéncias e

conhecimentos acerca
dos processos de ensino

e aprendizagem.

4.2.

atividades ludicas com

Promover

aplicacao de
metodologias ativas e
tecnologia e
interdisciplinares, que
tornem a aprendizagem
mais significativas para
os alunos da escola

parceira.

4.3. Melhorar em 10%
os indices de aprovacao
alunos

dos nas

disciplinas  atendidas

pelos subprojetos

4.1.1.

supervisor nos 4 (quatro)

Participacdo do

Encontros Semestrais de

Formacéo.

4.1.2.

Supervisor nos 3 (trés)

Participagdo do
Seminarios de Iniciagédo a

Docéncia, na IES e nas

escolas parceiras,

4.2.1. Organizar 1 (uma)

atividade ladico-
pedagogica e
interdisciplinar por

semestre, estimulando a
utilizacao de
metodologias ativas e

tecnologia

4.3.1 Acompanhamento

anual dos indices de
aprovacéo dos alunos nas
disciplinas atendidas

pelos subprojetos




5. Contribuir para a articulacdo entre
teoria e prética necessarias a formacao
dos docentes, elevando a qualidade das
acOes académicas nos cursos de
licenciatura, promovendo a

integracdo entre educacdo superior e
educacdo baésica,

em um diédlogo

profissional  critico,  flexivel e
comprometido com o

interesse coletivo.

5.1.

realizacdo de pesquisa

Garantir a

colaborativa

envolvendo  bolsistas,
supervisores e
coordenadores,  com
base nas experiéncias
vivenciadas nos
subprojetos.

5.2. Estimular

supervisores e bolsistas
participarem de
eventos académicos, a

pesquisa e experiéncias

vivenciadas nos
subprojetos
5.3. Garantir a

colaboracdo entre a
Universidade, as Redes
Publicas de Ensino
(Estadual e Municipal),

e as escolas parceira.

5.1.1 Cada bolsista
deverd produzir um
Relatorio com as

experiéncias vivenciadas
no PIBID

512. Os bolsistas
deverdo produzir, em
grupo, um artigo
cientifico.

5.2.1. Participar dos 3
(trés)  Seminarios de

Iniciacdo a Docéncia, na

IES e nas escolas
parceiras,

5.2.2. Cada Dbolsista
deverd participar, em
dupla ou

individualmente, de uma
edicdo da JORNIC-UGB
ou

outro evento de

divulgacéo cientifica.

5.3.1.
reunides de articulacao
entre CAs e CI

representantes das redes

Realizar  duas

com

de ensino e escolas
parceiras.

5.3.2. Participacdo de

representantes das redes
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de ensino e escolas
parceiras nos 3 (trés)
Seminarios de Iniciacdo a
Docéncia, na IES e nas

escolas parceiras.

IV - Caracterizacao da IES proponente e explanagao sobre suas realizagdes quanto:

O UGB se dedica desde 1967 a formacdo de professores oferecendo cursos de
Licenciatura no campus Volta Redonda. Seu compromisso com o ensino de exceléncia, a
pesquisa e extensdo como principios pedagogicos, estimulo as inovacgoes, valorizacdo do
capital intelectual e compromisso com a responsabilidade social se refletem em sua
missdo institucional. A UGB compreende que o papel da educacéo é atender aos desafios
do mundo contemporaneo, comprometendo-se a formar sujeitos de aprendizagem capazes
de pensar e agir autonomamente, respeitando as diferencas sociais, multiculturais, de
género e étnico-raciais, valorizando a inclusao e os direitos humanos.

Todas essas questdes estdo elencadas no PDI e nos PPCs dos cursos, articulando
0 ensino, a pesquisa e a pratica. O UGB promove diversas acGes para qualificar a
formacédo inicial e continuada dos professores, como cursos, eventos académicos e
atividades de capacitacdo com a participagdo dos alunos, professores da educacéao bésica,
muitos dos quais séo egressos das licenciaturas do UGB, e gestores, articulando essas
dimensGes com as redes publicas da educacgédo b

A UGB incentiva a pesquisa nas licenciaturas por meio dos TCCs, estimulando
a sua publicacdo na Revista Episteme Transversalis, periddico de exceléncia organizado
pela IES, e em outros perioddicos externos, e do PIC-Projeto de Iniciacdo Cientifica, além
de realizar eventos de difusdo do conhecimento como simpdsios e seminarios,
destacando-se a JORNIC, Jornada de Iniciacdo Cientifica, eventos abertos aos professores
das redes publicas. Ela também oportuniza a insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho com a realizacéo de Feiras de Estagio e Encontros Académicos votados para essa
problematica.

O UGB mantém, desde 1992, no campus de Volta Redonda, o Colégio de
Aplicacdo, com o proposito de oferecer um espago de formacédo e de estagio curricular

para os estudantes dos cursos de Licenciatura. Sobre a articulacdo com a educacéo basica,
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o0 ISE- Instituto de Salde e Educacao, que agrega os cursos de licenciatura, possui, além
do colegiado de cada licenciatura, um Colegiado Integrado das Licenciaturas,
devidamente regulamentado pela Portaria n°® 002/2019-UGB, composto por
representantes Institucionais e da rede publica de ensino. Sua finalidade é promover a¢oes
de incentivo a formacdo docente, potencializar a articulacdo entre os cursos de
Licenciatura, buscar maior aproximacao entre o Centro Universitério e a escola bésica,
debatendo e avaliando os efeitos da Iniciacdo a Docéncia nos cursos de licenciatura e nas
escolas-parceiras.

No PDI estdo descritos os programas de apoio académico aos discentes como
programas de intercambio, de nivelamento, de monitoria, de acessibilidade e de inovacao
pedagogica. A IES vem ampliando a utilizagdo das tecnologias de informag3o, a partir do Nucleo
de Ensino a Distancia (NEAD), eo Programa de Inovacgdo Pedagdgica, orientado para o campo
das praticas e formacao dos docentes, foca-se na adocdo de metodologias de ensino com
foco na aprendizagem significativa. A Instituicdo oferece atendimento psicopedagdgico
aos discentes por meio do GAP (Grupo de Apoio Pedagdgico), que assegura a melhoria
na conducdo do processo ensino-aprendizagem e a PROPPEX (Pro-Reitora de Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensdo) desenvolve diversos Programas de Extensdo, como o
Programa UGB Cultural, Programa de Responsabilidade Social, Programa de Direitos
Humanos, Programas Académicos, todos abertos ao publico e com participacdo de
estudantes das redes publicas de educagdo basica, alem de diversos cursos de Pos-
Graduacao Latu Sensu, com destaque para o curso de Docéncia do Ensino Superior,

fortalecendo a formacdo continuada de professores no UGB.

O UGB mantém também uma estreita relacdo com as redes publicas de ensino
da educacdo bésica. Diversas a atividades do PEC-Projeto de Extensdo a Comunidade,
associado a responsabilidade social com foco nos direitos humanos, relagdes étnico-
raciais e sustentabilidade ambiental, sdo aplicados prioritariamente nessas redes. Nossa
IES mantém convénios de estagio com essas redes, propiciando o incremento dessas
interacbes e o atendimento dessa demanda dos estudantes das licenciaturas e para
implementar esse edital, foi realizada uma articulagcdo prévia com essas redes, que
confirmaram seu compromisso com os aspectos elencados no inciso VI do Edital PIBID
2024,

Destacamos que o UGB foi contemplado com 4 edig¢Ges do PIBID (2014-2018,
2018-2020, 2020-2023 e 2022-2024) As atividades desse Programa promoveram
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estreitamento das relagdes entre 0 UGB, o0s sistemas de ensino e escolas parceiras, com a
realizacdo de visita as escolas, capacitacGes de supervisores, seminarios, palestras,
reuniGes entre a equipe pedagogica e 0s supervisores para apresentar e discutir suas
propostas de acOes na escola. Todas essas atividades garantiram essa interacdo que
qualificaram a formacdo inicial e continuada dos professores, bem como implicaram

positivamente no cotidiano das escolas parceiras

V - Capacidade técnico-operacional da IES para a implementacdo do projeto e

contrapartida(s), se houver.

O UGB possui capacidade técnico-operacional para implementar o Projeto
Institucional do Bolsas de Incentivo & Docéncia. Como citado no item anterior, nossa IES
foi contemplada com 4 (quatro) edi¢6es do PIBID, em 2014, 2018, 2020 e 2022, todos
tiveram plenamente atingido seu objetivo de elevar a formacdo de docentes em nivel
superior para a educacdo béasica, com estratégias que envolveram o planejamento e a
aplicacdo de novas metodologias, tecnologias, acBes educativas inovadoras e
interdisciplinares nas escolas publicas, através da articulacdo entre a teoria e a pratica. O
UGB ofereceu satisfatoriamente as condi¢bes materiais para que esse Programa pudesse
ser desenvolvido com muito sucesso, disponibilizando toda sua infraestrutura para
obtencdo desse resultado. Os pibidianos puderam contar com a estrutura das salas,
laboratérios, auditérios, recursos audiovisuais e de informatica para execugdo de suas
atividades, inclusive o site UGB, que abrigou paginas desse Programa, além do suporte
técnico para execucgdo de suas atividades.

O UGB dispde dessa forma de toda uma infraestrutura material exuberante,
oferecendo além das salas de aula, salas de reunides, auditérios, laboratérios de
informatica, quadra esportiva, laboratérios dos cursos, a Biblioteca Central, no campus
Volta Redonda, oferecendo ainda as Bibliotecas Virtuais. A Instituicdo possui 6tima
localizacdo, em uma regido central da cidade, que facilita os deslocamentos de bolsistas,
supervisores e alunos das escolas parceiras, para que possam participar de eventos
académicos, reunides de planejamento etc. Além disso o UGB disponibiliza recursos
humanos, as equipes académicas, gestoras e administrativas de seus cursos de
Licenciatura, disponiveis para as atividades desse programa e sua plena realizacgéo.

Os cursos de Licenciatura possuem laboratorios e ambientes especificos e
propicios para a realizacdo das praticas didaticas, todos devidamente equipados com
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recursos tecnoldgicos diferenciados, com acessibilidade, normas de seguranca, e
manutencdo patrimonial constante, assegurando plena seguranca para todos envolvidos
na execucao das tarefas. Os laboratdrios especificos das Licenciaturas sdo: Brinquedoteca
(Pedagogia), Biblioteca Infantojuvenil (Pedagogia e Letras), Laboratorio de ldiomas
(Letras) e Laboratério de Historia (Historia). Laboratorios especificos de outros cursos
também podem ser utilizados pelas Licenciaturas como, por exemplo, o Laboratério de
Informatica, Laboratério de Educacdo Matematica, Laboratério Multidisciplinar | e 1l e
o Laboratorio de Geologia e Cartografia.

O UGB também disponibiliza uma Sala de Metodologias Ativas, na qual
professores e estudantes realizam aulas utilizando equipamentos tecnolégicos avancados
e adequados aos cursos, e a Sala de Apoio a Educagdo Inclusiva, que conta com
equipamentos tecnoldgicos adequados para utilizacao por pessoas com deficiéncia visual,
bem como o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a partir do Nucleo de Ensino a
Distancia (NEAD), no qual sdo depositados os materiais para a utilizagdo dos bolsistas e
a Plataforma Microsoft Teams, na qual podem ocorrer 0s encontros virtuais, reunides e
cursos de capacitacdo previstos no Projeto Institucional.

Quanto a organizacdo académica, técnica e de gestdo, o UGB também
disponibiliza o corpo docente das Licenciaturas, formado em sua maioria por doutores e
mestres, o Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP), os Gestores da IES, a equipe
administrativa e as secretarias dos cursos de Licenciatura, que, quando necessario,
contribuirdo para o desenvolvimento do Projeto Institucional.

Os cursos de Licenciatura desta IES s&o habilitados e incentivados a valorizarem
a Iniciacdo a Docéncia e participarem do PIBID. Neste contexto, foram pensadas
estratégias de contrapartida que incluem o reconhecimento da carga horaria das atividades
realizadas pelo discente no programa como horas de atividades complementares e horas
de pratica como componente curricular ou de atividades tedrico praticas nas disciplinas
de LPP I, II, I1l e IV. Para os académicos matriculados a partir do 5° periodo, a carga
horéaria dessas atividades sera computada como carga horaria de estagio.

Outrossim, UGB aceita as condicOes estabelecidas neste edital e na
regulamentacgéo vigente do PIBID, comprometendo-se com as atribui¢des designadas no
artigo 10 da Portaria Capes numero 90, e disponibiliza a contrapartida minima para
implementacdo e execucdo do projeto ora submetido, designado um colaborador que

auxiliara na sua gestdo administrativa e compromete-se em reconhecer, no todo ou em
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parte, a carga horaria das atividades de iniciacdo a docéncia realizadas pelo discente para

aproveitamento dos créditos no curso, em consonancia com suas normas internas

VI - Indicacdo das secretarias de educacdo envolvidas e explanacdo sobre a
articulacdo prévia com as redes quanto:

Esse projeto serd executado de forma orgénica e articulada com as redes publicas
estadual e municipal de educacdo basica na cidade de Volta Redonda, RJ. Nossa IES
participou de 4 (quatro) edicdes anteriores do PIBID, implementado o projeto nessas
redes de ensino e contando com a parceria delas. Obtivemos 6timos resultados, recebendo
condigdes e apoio adequados para a consecucdo das atividades do Programa. Nessa edi¢éo
essas redes confirmaram o interesse em participar desse Projeto Institucional,

comprometendo-se com os aspectos elencados no edital PIBID 2024.

O critério de definigdo dessas escolas foi o indice IDEB, priorizando aquelas que
tenham um baixo indice, para que possamos atuar no sentido de melhora-los. Outro
critério importante é que essas escolas tenham profissionais habilitados e que se
enquadrem nos itens estabelecidos no Edital PIBID 2024 para atuarem como

SUpervisores.

Os bholsistas serdo acolhidos na escola parceira por meio de diversas atividades
de ambientacdo com objetivo de conhecer o cotidiano da escola, sua estrutura,
funcionamento, corpo docente, discentes, direcdo, equipe técnico-pedagdgica e
funcionarios. Essa fase inicial se realizara por meio de encontros com o CA e
supervisores, na qual se fardo os primeiros ajustes, informes e orientacdes, no sentido de
tracarem conjuntamente um plano articulado de atividades, além da formacao de Grupos
de Estudo e Formacdo, espaco de formacdo comum, com reunides mensais que
promoverdo leituras e discussdes sobre o contexto da formacdo docente, desafios da
educacdo contemporanea, BNCC, PPP da escola parceira, compromisso social e
valorizacdo do profissional da educacdo, além de gestdo democréatica do ensino publico,
respeito e valorizacdo das diversidades e outras questdes elencadas no item 4.7 do Edital
PIBID 2024.

A insercdo dos discentes no cotidiano dessas escolas ocorrerd inicialmente com
a participacao em reuniées com a equipe diretiva e pedagodgica, observacao do cotidiano
escolar, e assisténcia a aulas. O objetivo desse primeiro momento é fazer um diagndstico,
a partir da observagdo das atividades da escola, de questionarios e entrevistas com
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docentes, alunos, diretores, equipe técnico-pedagdgica, para que os bolsistas tenham
condigdes de propor agOes que viabilizem melhoras na escola parceira, tendo como
referéncia o objetivo 4 desse PI. Nos Grupos de Estudo e Formacéo serdo discutidas as
acOes pedagagicas que serdo implementadas para a resolucao de questdes apontadas no

diagnostico.

O supervisor terd um papel fundamental no PIBID, tornando-se protagonistas
nos processos de formacao inicial dos bolsistas, de acordo com o objetivo 4 desse Projeto
Institucional. Sua formacdo continuada também sera foco desse Programa com a
discussdo de novas préaticas pedagdgicas e questdes tedrico-metodoldgicas por meio de
oficinas, seminarios, encontros académicos na IES, e reunifes que abordardo essas

questoes.

O supervisor também seré& corresponsavel pela formacdo dos bolsistas, com a
participagdo nos varios processos formativos, como o planejamento de encontros e
reunides para a troca de informacbes e experiéncias entre 0s grupos, atividades
académicas colaborativas e projetos interdisciplinares. Além disso, participara da
elaboracdo de metodologias ativas e da utilizagdo de recursos tecnoldgicos, voltados para
o aprofundamento do conhecimento tedrico e de incentivo a participacdo dos alunos nas
aulas. Essas acdes promoverdo uma aproximacao do supervisor com o saber académico,

contribuindo para a integracéo ensino superior e educacao bésica.

O efetivo envolvimento de alunos da educacdo basica nas atividades é outra
questdo primordial. O objetivo 2 desse PIl, destaca a importancia de construir
metodologias e préaticas pedagdgicas significativas que promovam o protagonismo dos
alunos no processo ensino-aprendizagem. Para tanto seréo realizadas diversas atividades
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos em sala, organizacdo de seminarios, oficinas,
pedagogicas, saraus, rodas de leitura, exposi¢Ges, palestras, producdo de materiais

didaticos, blogs, redes sociais e jogos ludicos pedagdgicos etc.

Outra acdo significativa serd a realizacdo dos Seminarios de Iniciacdo a
Docéncia. Estdo previstos dois seminarios no UGB e um evento do mesmo porte na escola
parceira. O objetivo dessas acdes é potencializar participacdo dos alunos das escolas
parceiras nas aulas, aumentando o interesse pelas aulas e a compreensdo da importancia
da escola em sua formacdo como cidaddo e futuro profissional. Espera-se que as

intervencdes do PIBID nas escolas parceiras promovam o aperfeicoamento da qualidade
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do processo de ensino- aprendizagem. Essa questéo sera aferida como o0 acompanhamento
do desempenho da escola parceira em avaliagBes externas e nos indices de aprovagéo dos
alunos. Espera-se dessa forma que essas escolas melhorem seus indices de qualidade, nas

avaliacdes internas e externas, bem como no sucesso escolar dos seus educandos.

VII - Plano de acompanhamento e avaliagéo dos Subprojetos;

Para 0 acompanhamento e avalia¢do dos subprojetos é adotada a metodologia de
“Avaliagdo 360 graus” na qual todos os componentes, coordenador institucional,
coordenador de area, supervisores e bolsistas, se autoavaliam e se avaliam entre si, de
modo continuo. Para que esse modelo seja eficaz, faz-se necessario que nas reunides
periddicas realizadas com os participantes dos subprojetos haja um momento no qual o
condutor, abra espaco para que todos possam emitir suas opinides e consideracgdes acerca
das atividades desenvolvidas e do desempenho de cada participante.

Nesse processo, a autoavaliacdo é considerada uma estratégia pertinente e
necessaria a melhoria do trabalho realizado por todos. Pretende-se que as reunides
periddicas, focadas no planejamento e avaliacdo das acOes didatico-pedagogicas,
acontecam na seguinte frequéncia:

(1) entre supervisores e bolsistas, uma vez por semana;

(2) entre coordenador de area e supervisores, uma vez a cada trés meses;

(3) entre coordenador de area, supervisores e bolsistas, no minimo uma vez a
seis meses;

(4) entre coordenador institucional, coordenador de area, supervisores, uma vez
a cada seis meses.

Outros momentos e estratégias também serdo utilizadas para 0 acompanhamento
das atividades dos subprojetos, tais como:

(1) reuniGes entre supervisores e bolsistas matriculados a partir do 5° periodo
para elaboracdo de planos de intervencéo, considerados como atividades de estagio, tendo
como referéncia os PCNs e a BNCC;

(2) visitas dos coordenadores de area as escolas parceiras, com vistas ao

acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelos supervisores e bolsistas;
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(3) acompanhamento do trabalho didatico-pedagdgico por meio de fichas com a
descricdo das atividades desenvolvidas, organizacdo dos planos de intervencdo e

sequéncias didaticas a serem aplicadas;
(4) Implementacéo de planilha de presenca dos bolsistas nas escolas parceiras;

(5) Observacéo e acompanhamento da participacdo dos discentes em atividades
promovidas pela escola como feiras de livro, reunides de pais, conselhos de classe, dentre
outras atividades que beneficiardo no conhecimento da dinamica escolar e sua praxis

educacional;

(6) Construcdo de pasta digital, nas nuvens, para registro através de fotos das

etapas do PIBID com identificacdo de acdes por datas e eventos/atividades;

(7) elaboracao de relatdrio semestral individual, no modelo portfolio e/ou Diario

de Bordo, com a sistematizacdo e registro das atividades com evidéncias de fotos;

(8) andlise de questionarios e formularios, que serdo distribuidos ao final de cada
atividade para coletar o feedback dos participantes sobre a qualidade das atividades e a

relevancia dos contetdos abordados;

(9) producdo de artigos cientificos com analise e avaliagdo da experiéncia
adquirida no Programa. Essa atividade podera ser produzida em grupo de até 4 bolsistas,
sob orientacdo de coordenadores de area e supervisores, com vista de publicacdo na

Revista Epistemes Transversalis e outras revistas académicas;

(10) participacdo em eventos de divulgacdo cientifica, particularmente a
JORNIC, realizada anualmente no UGB.

(12) criacdo de grupo de WhatsApp com coordenadores, supervisores e bolsistas

de iniciacdo cientifica;

(12) criacdo de equipe responsavel pelas redes sociais do Programa, que

permitem o acompanhamento das a¢des promovidas pelo Programa.
(13) criacao de mural permanente na UGB e escolas parceiras

Os Seminarios de Iniciacdo a Docéncia, que serdo realizado na IES e nas escolas
parceiras, com objetivo de permitir a socializacdo e apresentacdo dos resultados

alcancados e dos conhecimentos e experiéncias adquiridas atraves da implementacéo dos
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subprojetos, permitira também dar visibilidade a boas praticas, avaliar todo esse processo,
com vistas ao aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem na educacéo bésica
e ao aprimoramento dos curriculos e programas das licenciaturas e das escolas parceiras,
além de avaliar os impactos do Programa nas redes publicas e nos cursos de licenciatura

participantes.

Parte importante desse processo de avaliacdo sera a realizacdo de uma
‘Autoavaliacdo’, na qual cada bolsista avaliara anualmente sua participacdo no projeto
por meio de um formulario eletrnico organizado pelo Coordenador de Area. Essa acio
permitira o aprimoramento da autonomia desse bolsista e sua visdo sobre o andamento do
Programa. Por fim, sera realizado o “Forum de Avaliacdo”, organizado especificamente
para avaliar as acOes desenvolvidas e os resultados alcancados na formacdo dos
licenciandos e verificar o aprimoramento das escolas parceiras nas quais foram inseridos
0s subprojetos, com todos os envolvidos. Para a realizagdo desse forum, sera feita uma
reunido com as devidas instrucdes e o preenchimento de fichas de avalia¢do. Além disso,

sera dada a palavra aos presentes que desejarem emitir suas opinides.

VIl - Detalhamento de como ocorrerdo os momentos de formacdo comum

mencionados no item 4.7.

O PIBID objetiva incentivar a formacéo inicial dos professores, conectando teoria e
pratica, e promovendo a valorizacdo da docéncia. Nesse contexto, 0s momentos de
formagéo comum assumem um papel crucial na construgdo de um perfil docente engajado
e preparado para os desafios contemporaneos. Esse programa se notabiliza pela sua
vinculagéo direta com o cotidiano escolar, proporcionando uma riqueza de conhecimento
para os bolsistas, contribuindo para a relacdo dialética entre a Universidade e as escolas
publicas, concretizando a praxis no contexto educacional. Diversas a¢des propiciardo o
aperfeicoamento da formacao dos bolsistas, desde a observacdo do cotidiano escolar, a
construcdo de novas metodologias e tecnologias em sala de aula, além de discussoes
tematicas travadas nos encontros de formacdo comum do PIBID, espacos coletivos de
aprofundamento sobre eixos tematicos importantes para a educacdo brasileira. Nesse
aspecto realizaremos discuss@es sobre tematicas que abordam (1) O direito a educacao,
debateremos a garantia do acesso universal e de qualidade a educagdo para todos,

combatendo as desigualdades e promovendo a inclusdo; (2) A educacdo integral,
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abordando o desenvolvimento pleno dos estudantes, transcendendo a dimens&o cognitiva
e abrangendo a sua formacéo integra; (3) O compromisso social e a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, abordando o papel dos professores na construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria; (4) A gestdo democratica do ensino publico e a
construcdo de uma escola participativa e autbnoma; (5) Praticas sociais e cidadania,
discutindo a formacdo de cidaddos conscientes e criticos, a participagdo social, o
protagonismo juvenil e a resolucdo de problemas da comunidade; (6) Respeito e
valorizagéo das diversidades étnico-raciais e de género, combatendo a discriminacéo e o
preconceito, promovendo o respeito a diversidade, a equidade e a constru¢do de uma
escola acolhedora e inclusiva, que valoriza as diferentes culturas, identidades e
expressoes de género; (7); Educacdo em direitos humanos e a constru¢do de uma cultura

de paz e respeito aos direitos individuais e coletivos.

Para tornar os momentos de formacdo dindmicos e participativos, serdo utilizadas
metodologias ativas e engajadoras, com a organizacao de: (1) Seminarios Tematicos do
PIBID, com a participacdo especialistas, a serem realizados na IES, em dois momentos
distintos: o primeiro em fevereiro de 2025, e 0 segundo em fevereiro de 2026, abordando
as tematicas enumeradas acima, com a participacdo de todos os componentes do PIBID,
estendendo convite a participacdo dos alunos das escolas parceiras; (2) Encontros
Semestrais de Formacéo, com a participacdo de todos envolvidos no PIBID. A dinamica
desses encontros podera contar com palestras com especialistas, oficinas, mesas redondas
etc., que abordardo diferentes perspectivas sobre as tematicas abordadas e analise de
livros, artigos e documentos para construgdo de resenhas individuais e coletivas para
discussédo .

(3) Grupos Estudo e Formagéo, pautados pela leitura e discusséo de textos relacionados
a tematica, com o objetivo de facilitar o debate e a troca de experiéncias entre 0s
participantes. Esses grupos se reunirdo mensalmente com a participacdo de supervisores
e bolsistas. Inclui-se a producéo textual a partir das leituras e discussoes realizadas pelo
grupo. Sera tragcado um cronograma de reunides e a tematica especifica de cada encontro;
(4) Oficinas e vivéncias, que promoverdo o0 aprendizado préatico e a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos. Essas oficinas, ministradas por especialistas e bolsistas,
ocorrerdao pelo menos uma vez a cada semestre, nas escolas parceiras, com a participacdo
de supervisores, bolsistas e alunos da escola parceira; (5) Producédo textual individual e
coletiva, essa atividade seréa realizada por cada supervisor com bolsistas e alunos da escola
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parceira, que serdo estimulados a reflexdo critica e a constru¢do de saberes, com a
producéo de textos apos a participagdo em atividades.

Esses processos de formagéo serdo avaliados de forma continua e processual, por meio
de: (1) observagdo da participacdo e do engajamento dos bolsistas; (2) analise de
questionarios e formularios, que serdo distribuidos ao final de cada atividade para coletar
o feedback sobre a qualidade e relevancia dessas atividades; (3) producéo de Relatdrios,
no modelo de Portfélios ou Diarios de Bordo, pelos bolsistas, que propiciam o
acompanhamento do desenvolvimento individual e a construcdo de conhecimentos
Esses momentos de formacdo comum do PIBID serdo um espaco de aprendizado, reflexdo
e didlogo, construindo um perfil docente critico, reflexivo e comprometido com as
demandas sociais, educacionais e culturais do pais. Através da abordagem das tematicas
emergentes, os futuros professores serdo capacitados para promover uma educacao de
qualidade, inclusiva e transformadora, contribuindo para a construcdo de uma sociedade

mais justa, democrética e plural.
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